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Sunuş
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.
Şehit Murat Kasım İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca bir üst sınıfa gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Bu nedenle; Şehit Murat Kasım İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
Şehit Murat Kasım İlkokulu Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
                                                                                                                                                                                        Muhammet KARABATAK
                                                                                                                                                                                                   Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Muhammet KARABATAK
	Okul Müdürü
	Muhammet KARABATAK
	Okul Müdürü

	Merve EGE DİLSİZ
	Sınıf Öğretmeni
	Merve EGE DİLSİZ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Ferhat ÖZDEMİR
	O.A.B Başkanı

	
	
	Gökhan KASIM
	O.A.B Üyesi

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
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Deregözü İlkokulu adıyla 1953 yılında eğitim-öğretime açılmıştır. O yıllarda 2 derslikli bir ilkokul olarak hizmet vermiştir. Deregözü ilkokulunda 1985-1986 eğitim öğretim yılında, 3 derslikli ek bina yapılmış ve 5 sınıfın da aynı anda okutulması sağlanmaya başlanmıştır.  1995-1996 yılında okulumuz 8 yıllık eğitim-öğretim vermeye başladı. 

2017-2018 eğitim öğretim yılında okulun adı “Şehit Murat Kasım İlk/Ortaokulu olarak değiştirilmiştir. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılı sonunda öğrenci yetersizliğinden dolayı ortaokul kısmı kapanmıştır.
Okul binası betonarme ve çatılı olup, 1 Blok; zemin üzerine 2 katlı olarak yapılmıştır. Isınma, katı yakıtlı kalorifer sistemiyle yapılmaktadır. Yalıt olarak odun kömür kullanılmaktadır. Su şebekesi mevcuttur. Aydınlanma elektrik ile sağlanmaktadır.
Okulumuz, her türlü donanım açısından yeterli düzeydedir. İmkânlar elverdiği ölçüde bilim ve teknolojiye uyum sağlayabilmek için bu alanlardaki değişimler personel tarafından yakından takip edilmekte olup ders ortamlarına indirgenmektedir. 

Okul idaresi koordinatörlüğü ve öğretmenlerin çalışmaları ile gerekli ulusal ve mahalli yarışma ve etkinliklere imkanlar ölçüsünde katılım sağlanmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Giresun
	İlçesi: Çanakçı

	Adres: 
	Deregözü Köyü
	Coğrafi Konum (link):
	https://mebbis.meb.gov.tr/BBM/bbm02003.aspx

	Telefon Numarası: 
	(0454) 595 23 72
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	706589@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://sehitmuratkasimilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	706589
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1953
	Toplam Çalışan Sayısı 
	4

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	10
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	1

	
	Erkek
	11
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	21
	
	Toplam
	2


	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10.5
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10.5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10.5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	1
	1
	2

	Branş Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	--
	--
	--

	İdari Personel
	--
	--
	--

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	--
	--
	--

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	3
	4


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	11
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	47,12 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	2
	Bilgisayar Odası
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	29.5 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	46.5 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2972 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1700 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	650 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	98 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	16 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.Sınıf
	2
	1
	3

	2.Sınıf
	3
	3
	6

	3.Sınıf
	4
	3
	7

	4.Sınıf
	1
	4
	5


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	13
	TV Sayısı
	--

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	--

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	--
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenciler tarafından doldurulan anket sonuçlarına göre; öğrenciler her an öğretmenleri ve okul idaresiyle iletişim kurabilmekten ve sorunlarını paylaşabilmekten, alınacak bazı kararlarda kendi görüşlerine önem verilmesinden memnun olduklarını ifade etmişlerdir. Okul idaresi ve öğretmenlerin demokratik ve uzlaştırıcı tavırlarından memnun kaldıkları ortaya konulmuştur.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmenlere uygulanan anket sonuçlarına göre; okul idaresi ile her an iletişim halinde olmaları, yönetim sürecine etkin bir şekilde katılım sağlamaları, kendi görüş ve önerileri göz önünde bulundurularak gerekli düzenlemelerin yapılması ve idarenin demokratik yönetiminden memnun oldukları ortaya konulmuştur.
Veli Anketi Sonuçları:

Velilere uygulanan “İlköğretim Standartları Veri Girişi” sonuçlarına göre; okul idaresi ve öğretmenlerle her an iletişim halinde olmaları ve öğrencileri hakkında bilgilendirilmeleri, gerekli durumlarda yönetime katılmaları ve kendi görüşleri dikkate alınarak gerekli düzenlemelerin yapılmasından memnun kaldıklarını ve aynı zamanda okul idaresi ve öğretmenlerin uzlaştırıcı tavırlarından ve demokratik yönetimden memnun kaldıkları ortaya konulmuştur.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
GÜÇLÜ YÖNLER
	Öğrenciler
	Öğrencilerde, herhangi bir kötü alışkanlık ve davranışların olmaması.

	Çalışanlar
	---

	Veliler
	---

	Bina ve Yerleşke
	---

	Donanım
	Okul binası, internet, kamera ve derslikler açısından yeterli donanıma sahiptir.

	Bütçe
	---


	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetimi, öğretmenlerle, velilerle, çalışanları ve öğrencilerle sürekli iletişim halinde olduğundan dolayı yönetim süreci sorunsuz işlemektedir.

	İletişim Süreçleri
	İletişim sürecinde toplu mesaj sisteminin yanında yüz yüze iletişim ve ev ziyaretleri düzenlenmektedir.

	vb
	


ZAYIF YÖNLER
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının azlığı.

	Çalışanlar
	Yardımcı hizmet personel sayısının yetersiz olması.

	Veliler
	Gelir düzeylerinin düşük olması.

Okuma-yazma oranlarının düşük olması.

Eğitime ilgisiz olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Kurumun ilçe merkezine uzak olması nedeniyle çocukların sosyal yaşantısının ve sosyal faaliyetlerin yeteri kadar olmaması.

	Donanım
	---

	Bütçe
	Mali kaynaklarının yeterli olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	---

	İletişim Süreçleri
	---

	vb
	Hava şartlarının kışın ağır geçmesi.


Dışsal Faktörler 
FIRSATLAR
	Politik
	Kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilişkilerin kurulması.

	Ekonomik
	-

	Sosyolojik
	---

	Teknolojik
	Okulun, teknolojik donanım açısından iyi seviyede olması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatla ilgili iş ve işlemlerin düzenli bir şekilde takipedilmesi.

	Ekolojik
	Öğrencilerin, doğa ile iç içe olması.


TEHDİTLER
	Politik
	---

	Ekonomik
	Eğitim bölgesinin gelir düzeyinin düşük olması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile yapısının artış göstermesi.

Sürekli göç vermesi.

	Teknolojik
	---

	Mevzuat-Yasal
	---

	Ekolojik
	Kırsal kesim olmasından dolayı sık sık öğretmen değişikliklerinin meydana gelmesi.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı artış gösterse de yerleşke dışa göç verdiğinden dolayı öğrenci sayısı giderek azalmaktadır.

	2
	Devam-devamsızlıklar günü birlik takip edildiğinden dolayı herhangi bir sorun yaşanmamaktadır.

	3
	RAM raporları baz alınarak kaynaştırma öğrencilerinin BEP doğrultusunda eğitimleri devam etmektedir.

	4
	Halk Eğitim Müdürlüğünce açılan “Okuma-Yazma Kurslarında” gönüllü görev alan öğretmenlerimiz, velilerimize okuma-yazma öğretmektedirler.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlerin sık sık değişmesi, velilerin eğitime ilgisinin az olması öğrencilerin akademik başarılarını olumsuz yönde etkilemektedir.

	2
	Okul, ilçe merkezine uzak olduğundan dolayı yapılacak olan sosyal ve kültürel etkinlikleri olumsuz etkilemektedir. 

	3
	Öğretmenler, kazanımlara uygun olarak yenilikçi öğretim yöntem ve tekniklerini derslerinde uygulamaktadırlar.

	4
	Ders araç-gereçleri, ders kazanımlarının öğrenciler tarafından etkin bir şekilde edinilmesi açısından yeterli düzeyde değildir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul, “Toplu SMS Sistemi” ile öğretmenleri, çalışanları, velileri ve taşıma şoförleri ile iletişime geçebilmektedir.

	2
	Okula görevlendirilen personel tarafından temizlikler günübirlik düzenli bir şekilde yapılmaktadır.

	3
	Okul, güvenlik kameraları ile 7-24 kontrol edilmektedir. Öğrencilerin güvenliği için “Islak Zemin” yazılı uyarı levhası temizlenen yerlerde kullanılmaktadır. 

	4
	Okulda taşımalı eğitim olması; uzakta olan öğrencilerin okula devamı açısından olumlu bir hizmettir.


BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
            Demokratik, çağdaş , Atatürkçü bir yaklaşımla teknolojiyi takip eden seçkin bir eğitim kurumu olmak ve ilkokul çağındaki bütün öğrencilerimizin, bilgili becerili, kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve her Türk çocuğunun; dünü tanımasını, bu günü öğrenmesini, yarını paylaşarak nitelikli insanlar olarak yetişmelerini sağlamaktır.
VİZYONUMUZ 
       İlköğretim çağındaki her Türk çocuğunu , milletin kültürel, manevi ve demokratik değerlerini benimsemiş, Atatürkçü, bilimsel düşünceyi rehber edinmiş, ruh, beden ve zihin yönünden sağlıklı ve dengeli  yetişmiş, doğayı ve çevreyi koruyup geliştiren, araştıran ve sorgulayan, 21. Yy becerilerini kazanmış, dünyanın her yerinde başarılı olacağına inanmış, kendine güveni tam bireyler olarak yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Önce insan,

2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4) Eğitimde süreklilik anlayışı,

5) Adaletli performans değerlendirme,

6) Bireysel farkları dikkate almak,

7) Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
8) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
10) Sürekli gelişim
11) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum sorunlarını gideren ve velilerin eğitimde daha etkin olması sağlayan bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak, öğrencilerin uyum sorunları giderilecektir ve velilerin eğitimde daha etkin olması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	--
	--
	--
	--
	--

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (Halk Eğitim)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Velilerle, birebir görüşmeler yapılarak, ev ziyaretleri düzenlenerek sürekli iletişim haline geçilerek eğitimde daha etkin rol almaları sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Öğrencilerin okula ulaşımını kolaylaştırmak için taşımalı eğitimin tüm imkânlarından doğru ve etkili faydalanılarak güzergâh tespitinin iyi yapılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	 Eylül-2024

	1.1.6
	Taşıma ve yemek ihalelerinin gecikmeden bitirilmesi ve sıcak yemek dağıtımının ve taşıma işlemlerinin zamanında yapılması.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.2.  8. Sınıf öğrencilerinin üst öğrenime devam oranını artırmak, eğitim standartlarını geliştirmek ve akademik başarı düzeyini artırmak.
Stratejik Hedef 2.3.  Okulumuzun ilçe, il ve ülke genelinde 2024 ve sonraki yıllar için sportif ve sosyal faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması adına çalışmaların yapılmasını sağlamak.

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.2.
	Sınıf Şube Öğretmenleri toplantılarında “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ekim 2024 – Şubat 2025

	1.1.3.
	Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımını sağlamak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.4.
	Öğrencilere iyi bir meslek ve başarılı bir toplumsal yaşam için akademik kariyerin tek başına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli olduğunu kavratmak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın ilk haftası


Stratejik Hedef 2.4.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Stratejik Hedef 2.5.  Üst öğrenim kurumları hakkında öğrencilerin bilgilenmeleri sağlanacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Meslekler hakkında öğrenci bilgilendirilmelerinin yapılması.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Ekim 2024

	1.1.3
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için okul destekli kursların açılması.
	Okul Müdürü
	Ekim 2024 – Şubat 2025


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Mevcut insan kaynaklarının ve yönetimini nitelik olarak geliştirmek.
Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzda 2024-2025 yılları arasında eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	HEDEF

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Okulumuzda çalışan personelimizin, kurum çalışmalarına yönelik memnuniyet oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Okulumuzda çalışan personelin hizmetiçi eğitime katılım oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.3
	Okulumuzda başarı belgesi alan personel sayısı 
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.4
	Okulumuzda yüksek lisans yapan öğretmen sayısı
	-
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.5
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.6
	Okulumuzda iş sağlığı güvenliği kapsamında yapılan bilgilendirme sayısı.
	-
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.7
	Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.8
	Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak düzenlenen ortam sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.9
	Topyekûn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularında personel ve öğrencilerle yapılan tatbikat, seminer ve eğitim sayısı.                  
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.10
	Onarımı ve donatımı yapılan bağımsız bölüm sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.11
	Stratejik yönetim ve planlama konusunda düzenlenen bilgilendirme toplantısına katılan idareci sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.12
	Bilişim teknolojileri kullanım kursuna katılan yönetici sayısı.
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için program tanıtımları ve yönlendirmeler yapılacaktır.
	Okul Müdüü
	Her ayın ilk haftası

	1.1.2
	Kurum çalışanları ve hizmet alanlara yönelik memnuniyet anketleri düzenlenecektir..
	Okul Müdürü
	Dönem Sonları

	1.1.3
	İlgili dış paydaşlarla iş birliği yapılarak çocuklara yönelik koruyucu sağlık hizmetleri düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Dönem Sonları

	1.1.4
	AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Dönem Sonları

	1.1.5
	Mevcut insan kaynaklarının ve yönetimi nitelik olarak geliştirilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Dönem Sonları

	1.1.6
	Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaçların belirlenmesi için bir ekip oluşturulacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.7
	Ders ve laboratuvar araç-gereçleri, makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçları, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanacaktır..
	Okul Müdür Yardımcısı
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.8
	Okul Aile Birliğinin daha verimli çalışması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Ekim Ayı ve Mart Ayının İlk Haftası

	1.1.9
	Okulumuzda mevcut bilişim teknolojileri sınıfındaki bilgisayarların bakımları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.10
	Çalışanları stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için yapılan hizmet içi kurs ve seminerlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Gerekli Görülen Zaman Dilimlerinde

	1.1.11
	Yöneticilerin güncel mevzuatlar hakkında bilgilendirilmesi yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Gerekli Görülen Zaman Dilimlerinde

	1.1.12
	İş tanımları net olarak yapılarak uygulanması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Eylül Ayının İlk Haftası


IV. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

ONAY SAYFASI
Stratejik Plan Ekibi
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i

